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●取組内容
1.働きやすい職場づくり

✔ ①就業規則等
✔ ②従業員への研修

③休暇や福利厚⽣
✔ ④相談窓⼝や担当者
✔ ⑤通称名の使⽤
✔ ⑥就業時の服装

⑦トイレや更⾐室の環境整備・配慮
2.顧客に配慮した接遇

✔ ⑧接客対応者への研修
⑨レインボーカラー等の環境づくり

✔ ⑩名字や番号で呼ぶなどの配慮
✔ ⑪性別記載欄の配慮
✔ ⑫トイレや更⾐室の環境整備・配慮

3.社会への貢献
✔ ⑬講演会やイベントへの協⼒・周知
✔ ⑭講演会やイベントへの参加勧奨
✔ ⑮啓発の冊⼦やポスターの配架・掲⽰

取組PR

●ダイバーシティや笑顔で働ける職場づくりを⼼がけ、メンタルヘルスや⼈
権研修を会社内でも実施しています。
●性的指向や性⾃認に関する事にも早くから着⽬し、就業規則の改定を早々
に⾏っております。

ふくおかＬＧＢＴＱフレンドリー企業登録制度 登録企業

名称 ⻄⽇本ビジネス印刷株式会社

事業概要
綜合印刷業︓いち早く印刷のネット受注をスタート。また、時代を先取りし
オンデマンド印刷の導⼊、デジタル化の推進やDXを推進。働き⽅改⾰や
CSR、環境、メンタルヘルスにも注⼒中︕︕

URL https://www.n-global.co.jp


